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Termes de référence – Chargé(e) de projet 

1. Contexte  

Dans le cadre de la mise en œuvre de son programme DIANA, HELVETAS cherche à recruter un(e) 

chargé(e) de projet spécialisé(e) dans la socio-organisation, l’agroforesterie et le changement 

climatique. 

2. Cadre général 

Le (la) collaborateur/trice sera affecté(e) à Ambanja. Elle/Il travaille à 100% de son temps avec un 

contrat de travail de durée déterminée d’un an, renouvelable après évaluation de performances. 

Le (la) collaborateur/trice a pour fonction d’appuyer et de renforcer les acteurs de la chaine de valeur 

cacao de la vallée du Sambirano. Il/elle renforcera l’expertise de l’équipe en changement climatique. 

3. Statut 

Le (la) collaborateur/trice est subordonné(e) au Responsable de programme DIANA et évoluera dans 

une équipe pluridisciplinaire et diversifiée. 

4. Missions  

− Contribuer à la planification opérationnelle des activités, dans le suivi et rapportage des activités 

des projets dans lesquels il/elle est affecté(e),  

− Appuyer les réflexions thématique et méthodologique des projets pour s’assurer de la 

pertinence des approches et des activités mises en œuvre,  

− Assurer le suivi de mise en œuvre sur terrain des engagements des partenaires publiques et 

privés au niveau des zones d’intervention ; 

− Assurer la gestion de partenariats multi-acteurs et coordonner les activités avec les partenaires 

impliqués dans les projets (producteurs, opérateurs économiques, STD, CTD, les PTF 

partenaires) 

− Assurer la mise en œuvre des interventions au niveau des écoles 

− Assurer la mobilisation des acteurs et les interventions dans le cadre de la lutte contre le travail 

des enfants. 

− Contribuer au suivi et évaluation des projets, 

− Contribuer activement dans le développement des projets et les acquisitions de HELVETAS 

dans la Région Diana. 

5. Tâches 

Pour le projet cacao, il/elle donnera 50% de son temps et contribuera à l’amélioration des conditions 

sociales des producteurs et des communautés concernées. A cet effet, ces taches consisteront à : 

 

− Analyser les besoins en réhabilitation et équipement des écoles ; 

− Assurer les travaux de réhabilitation et les équipements des écoles sélectionnées. 

− Mobiliser les parties prenantes dans leur rôle pour assurer la durabilité des infrastructures 
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− Appuyer la mise en place et l’opérationnalisation de l’approche école bleue dans les écoles 

sélectionnées 

− Assurer la sensibilisation de la communauté pour la protection des droits de l’enfants 

− Appuyer la constitution, l’opérationnalisation et la pérennisation des comités pour la protection 

des droits des enfants.  

Pour le projet de gestion durable de paysage, il/elle donnera 50% de son temps et contribuera à assurer 

l’objectif du projet qui vise à mettre en place une gestion durable du paysage de la Sambirano par tous 

les acteurs afin d'assurer les services environnementaux essentiels contribuant à la résilience de la 

population locale : 

− Assurer la formation des formateurs sur l’agroforesterie et l’agriculture climato-intelligente en 

cacaoculture 

− Assurer le suivi et évaluation des formations 

− Appuyer la vulgarisation et le développement des activités de diversifications agricoles à travers 

les parties prenantes dans le secteur du cacao. 

− Appuyer le suivi évaluation des activités du projet 

− Participer à des réflexions sur la pérennisation des mécanismes de gouvernance 

6. Obligations générales 

Le (la) collaborateur/trice s’engage formellement à suivre les directives de HELVETAS Swiss 

Intercooperation, en particulier quant au : 

− Système de gestion du personnel, administratif et financier 

− Système d’enregistrement du temps dans le but de suivre les budgets en temps et leurs 

utilisations réelles. Cet outil est la base de facturation des prestations de HELVETAS Swiss 

Intercooperation par mandat ; 

− Système de planification mensuel (PMF) ; 

− Schéma des heures de travail,  

− Code de conduites HELVETAS 

7. Profil recherché 

− Diplômé(e) d’étude universitaire d’au moins BAC + 5 : ingénieur agronome, spécialisation en 

foresterie (agroforesterie, changement climatique) ou en économie agricole ou équivalent 

− Au minimum 3 ans d’expériences dans un poste similaire ; 

− Solides expériences en socio-organisation auprès des producteurs 

− Expériences souhaitées dans le développement des filières de rente locales et une expérience 

en partenariat avec le secteur privé serait un atout ; 

− Expériences souhaitées dans le domaine de la lutte contre le travail des enfants et/ou dans les 

interventions en milieu scolaire 

− Bon esprit d’équipe, innovant, et coopératif 

− Connaissance de la Région serait un atout 

− Apte aux déplacements sur terrain, capable de conduire une moto. 

 

Ce cahier des charges n’est pas exhaustif et il pourra être modifié de commun accord en cas d’évolution 

des situations/activités au sein de HELVETAS Swiss Intercooperation. 

 


